Arbetsférmedlingens verksamhet

Organisation ungdomar 16-24 ar, Arbetsférmedlingen Timra

Dag 1-90 Dag 91-540 Dag 541-990 991 ->
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Ungdomsmalgrupper med anpassade férmedlingsinsatser
> - Etableringsuppdraget (Nyanlinda ungdomar)

G—>" - Unga med funktionshinder (Unga F)
Beiingiean . - Rehabiliteringssamverkan (Af/FK)
Yeminten .. - Ungainom kriminalvarden (KRIM)

pen till nytta

Nyinskrivha ungdomar: DAG 1-90

Matchningsbar

Arbetsstkande som efter arbetsmarknadspolitisk beddmning anses vara
matchningsbar, dvs. har utbildning/erfarenhet samt férutsattningar att ta ett
arbete. Insatser som erbjuds &r matchning och inbjudan till olika kontorsaktiviteter
(t.ex. rekryteringstraffar).

Ung Framtid

? Ung Framtica
3 ménader

Insats som erbjuds dag 1-90 till de ungdomar som bedéms sta narmast
arbetsmarknaden. Arbetssékande som efter arbetsmarknadspolitisk bedémning
anses vara matchningsbar, dvs. har utbildning/erfarenhet samt férutsattningar att
ta ett arbete. Ingang sker via gruppinformation och darefter en individuell




kartlaggning. Pagér i férsta hand under tre manader men kan férlangas
ytterligare tre man om behov finns.

Insatsen syfte ar att stédja ungdomen att starka sina arbetsgivarelationer och
innefattar aktiviteter som studiebesok, rekryteringstraffar och foretagsbesok.

Extra stod

Ges efter beddmning till arbetssékande med behov av ett forstarkt stod for att
I6sa sin arbetsldshetssituation. Individuell planering som utifran behov som dven
kan innefatta samverkan med externa instanser (t.ex. Larande arbete, kommun).
Exempel pé insatser &r hitta praktikplatser, ge kortare utbildningar, vagledning
etc. Att vara bedémd extra stéd ger tillgang till i princip hela Arbetsférmedlingens
programutbud.

Ldrande arbete

Extra stod
L LErande arbete J

2~2wecker

Kommunal resurs som i stor utstréckning nyttjas av Af Timra for genomférande
av kartlaggning. Mer detaljerad information kring arbetsmetodik finns i
kommunens verksamhetsbeskrivning.

Oklara arbetsforutsittningar:

Ges till arbetssékande med behov av ett utékat, individuellt anpassat stod dar
missténkt ohalsa eller (psykisk, fysisk eller sociala omstandigheter) en
funktionsnedséttning bedéms paverka den unges férutsattningar att fa ett arbete.
Planeringen innefattar utifran behov &ven samverkan med bade Af-specialister
(psykolog, socialkonsulent, arbetskonsulent) och externa instanser (kommun,
Forsakringskassa etc). Insatsen ger tillgang i princip till hela Af:s programutbud.
Externt upphandlande tjanster som Introduktion till arbete nyttjas ocksa.

Inskrivna ungdomar: DAG 91-540 (jobbgarantin for ungdomar) ->
Jobbgaranti fér ungdomar &r ett arbetsmarknadspolitiskt program som skall vara

individuellt utformade och tacka den arbetssékandes arbetsutbud. Aktiviteterna
omfattar férdjupad kartlaggning, studie- och yrkesvagledning, jobbsékaraktiviteter
med coachning, arbetspraktik, utbildning, stéd till start av naringsverksamhet,
arbetslivsinriktad rehabilitering och arbetstraning/ forstarkt arbetstréning.
Aktiviteterna sker i bade Arbetsférmedlingens regi samt av ett antal upphandlade
externa leverantorer.

Inskrivha ungdomar: DAG 541-> (jobb och utvecklingsgarantin)

Jobb- och utvecklingsgarantin ar ett program fér den som varit franvarande fran
arbetsmarknaden under en langre period. Jobb- och utvecklingsgarantins fokus
ar arbete och programmet stéller hdga aktivitetskrav pa deltagaren. Den
arbetss6kande ska under programtiden kontinuerligt matchas mot




arbetsmarknaden. Insatserna inom programmet ska vara individuellt utformade
och syfta till att den arbetssékande sa snabbt som mojligt kommer i arbete.
Aktiviteterna sker i bade Arbetsférmedlingens regi samt av ett antal upphandlade
externa leverantorer.

Jobb- och utvecklingsgarantin &r indelad i tre faser som i huvudsak innehaller
féljande aktiviteter:

e Fas 1, kartlaggning, jobbsékaraktiviteter med coachning och
férberedande insatser.
Fas 2, arbetspraktik, arbetstréning och forstarkt arbetstraning.
e Extra tjanster

Malgrupper med anpassade formedlingsinsatser

Nyanlanda ungdomar

Skrivs in i etableringsuppdraget och féljder darefter upprattad etableringsplan.
Personerna ska ha fyllt 20 och det far inte ha gatt mer &n ett &r sedan forsta
folkbokféringen i en kommun. | vissa fall omfattas dven unga fran 18 ar som
saknar féraldrar i Sverige.

Ges tillgang till i princip hela Arbetsférmedlingens programutbud. De ungdomar
som efter 24 manader annu inte blivit sjalvférsérjande dvergar till generella
insatser inom Arbetsférmedlingen och skrivs in i jobbgarantin fér ungdomar.

Unga med funktionsnedsittning

Utover arbetsférmedlingens generella uppdrag for personer med en
funktionsnedsattning finns ett sarskilt uppdrag att bedriva verksamhet, for vissa
malgrupper i form av vagledning och information, fér unga med
funktionsnedsattning for att sékerstalla och underlatta évergangen fran skola till
arbetsliv. Malgrupperna fér detta ar:

- elever som finns i gymnasieskolor, gymnasiesarskolor, friskolegymnasier,
riksgymnasier eller fullgér gymnasiestudier pa folkhégskolor, som fyllt 16 men
inte 30 ar, och har en av vardgivare eller annan aktér diagnostiserad,
funktionsnedsattning.

- arbetssékande under 30 ar som har aktivitetsersattning fran Férsékringskassan
och/eller finns inom daglig verksamhet och aktualiseras till Arbetsférmedlingen
genom Foérsékringskassan eller den dagliga verksamheten

- arbetssokande som har aktivitetserséttning och som sjalva kontaktar
Arbetsférmedlingen. Insatserna sker vanligen i samverkar med skolan,
Forsakringskassan, kommunens dagliga verksamhet med flera. Kontakt
upprattas under skolgangen varefter en planering sker.

Ovriga kontorsresurser som kommer ungdomarna till nytta




- Sarskilt utsedda arbetsférmedlare som arbetar med arbetsgivarkontakter. Har
bl.a. fokus pa arbetsgivare som séker ungdomsarbetskraft och hjalper till att
matcha och férmedla arbetsgivarekontakter.

- Af specialister bestaende av psykolog, socialkonsulent,
arbetsterapeut/sjukgymnast, synspecialist, dévkonsulent, audionom samt
doévsius. Avropas vid behov av signaturansvarig arbetsférmedlare.

- SIUS. Sarskilt introduktions- och uppféljningsstdd - SIUS, ar ett individuellt stéd
till arbetssdkande med funktionsnedséattning som medfér nedsatt arbetsformaga.
Det sarskilda stédet utférs av en SIUS-konsulent med kompetens i
introduktionsmetodik och ges till arbetssékande som ar i behov av ett individuellt
stdd for att finna, fa och behalla eller aterga i arbete.

- Krim: En sarskilt utsedd resurs som finns vid annat Af kontor i
marknadsomradet. Méter upp infér arbetsmarknaden. Ungdomar som haft
anstaltsvistelse eller inom frivarden. Krimhandl&ggare arbetar tills individen
bedéms ha forutsattningar att ta del av programinsatser — éverlamning sker da till
UGA-handléggare. Direktkvalificering i UGA.

- Eures: Lokala Eures information arrangeras regelbundet av lokal Af férmediare.
Dessutom finns ett antal sarskilt utsedda Eures arbetsférmediare i lanet
tillgangliga fér ungdomar som har fragor om utlandsarbete.

Samverkan mellan olika myndigheter i dagsliget

Tack vare Samordningsférbundet har alla fyra myndigheterna, arbetsférmedling,
forsakringskassa, landsting och kommunen, ett standigt pagaende samarbete
och samverkan genom beredningsgruppen (handlédggare inom de samverkande
myndigheterna).

Alla myndigheter diskuterar malgrupperna inom sina respektive
verksamhetsomraden for att kartlagga vilka behov som finns, samt for att kunna
aktualisera personer till bland andra Larande och Arbete eller andra insatser
inom de samverkande myndigheternas ansvarsomrade. Personerna ar
avidentifierade vid dessa méten.

Nar val personer blir aktuella for t ex. Larande och Arbete, skrivs ett medgivande
for att kunna byta information mellan de myndigheter som &r aktuella fér varje
person. Ar personen under 18 ar skrivs medgivandet av vardnadshavare. Allt for
att ge det samverkande st6d som i de flesta fall behévs.

I manga fall behévs kompletterande information fran ndgon myndighet. Det kan
rora sig om funderingar om personen &r drogfri, om det finns annan planering,
medicinering etc. Om personen har annan behandling via Landstiget kan




beredningsgruppen behdva veta om det &r lampligt att kombinera den
planeringen med ytterligare aktiviteten hos annan aktér.

Samverkan pa arbetskonsulentniva

Rérande samarbetet med arbetsférmedling och socialférvaltning sker samarbetet
pé& en mangd olika satt beroende pa verksamhet och individ. De flesta
aktualiseringar och uppféljningar sker via trepartssamtal. | andra fall kan ocksa
uppfdljning géras med personal rérande hela gruppen deltagare, dven det sker
via trepartssamtal.

Férutom dialog mellan handldggare hos Larande och Arbete/AME och Af rérande
deltagare och placeringar aterrapporteras resultat fran
arbetsmarknadsverksamheterna till arbetsférmedling via upprattat dokument.

Ett val uppbyggt samarbete finns &ven med psykiatrin.

Internt i kommunen - samverkan mellan kommunens egna verksamheter
Kommunen har under den senaste tiden pabérjat ett arbete med att bygga upp
en ny samverkansmodell mellan i férsta hand Larande och Arbete,
socialtjénstens individ och familieomsorg, LSS-omradet, gymnasieskolan och
vuxenutbildningen.

Det finns manga bra verksamheter for att tacka in malgruppens behov men
samverkan mellan dessa brister i dagslaget. Man har dven dalig kunskap om
varandra och de insatser som kan erbjudas, darfor ar det av stérsta vikt att
utveckla just denna samverkan. Kommunen har en anstalld strateg for detta
arbete.

Insatser for 6kad studiemotivation

Bristande motivation definieras som en okunskap om bade sina egna resurser
och sina hinder. Kartlaggningen kommer férhoppningsvis att klargéra vilka
insatser som ska genomforas utifran individens behov. Genom motiverande
samtal kan fokus laggas pa individens méjligheter.

Extern samverkan

Ett samarbete med Féretagarna i Timra inom detta arbetsomrade har precis
startat upp. Féretagarna ar med i styrgruppen fér DUAN. Detta arbete ska
intensifieras.

Nara samarbete sker ocksa med Harnésands kommun med vilken strategisk
samverkan och kontinuerligt erfarenhetsutbyte pagar. Arbetet med
kartlaggningen genomfors i ndra samverkan mellan kommunerna dar ocksa ett
flertal mal och utvecklingsomraden delas. Harnésands kommun blir darfér ocksa
en naturlig referenspunkt i ett uppféljningsarbete.




Kompletterande aktorer

Introduktion till arbete &r en tjénst for arbetssékande som har behov av
férberedande aktiviteter och insatser innan de kan tillgodogéra sig nagra
av Arbetsférmedlingens &vriga insatser och program. Leverantér finns i
dagslaget ej i Timra men sokande kan vid behov anvisas till Sundsvall.

Stdd och matchning ar en tjanst for arbetssokande som behéver
intensivt och individuellt anpassat stéd i jobbsékandet. Stédet som den
arbetss6kande far ar bade verktyg i jobbsékandet och hjalp att knyta
kontakter med arbetsgivare. Stéd och matchning har olika
nivaindelningar, spar, och kan anpassas utifran varje deltagares behov.
En arbetsstkande som anvisas till denna tjanst valjer mellan ett antal
leverantérer (kan skifta 6ver tid men aktuell lista finns sékbar pa
Arbetsférmedlingens hemsida).

Ett antal centralt upphandlade férberedande och
arbetsmarknadsutbildningar nyttjas ocksa. Dessa gar att séka fram i
utbildningsregistret.

Sambhall (forstérkt arbetstréning)

Samarbetet mellan ArbetsfSrmedlingen och Samhall har till syfte att
erbjuda personer med lang tid utan arbete en period av forstarkt
arbetstréaning fér bedémning av arbetsférmagan och for att starka
deltagarens stélining pa arbetsmarknaden och méjligheten att fa ett
reguljart arbete. Den primara malgruppen inom forstarkt arbetstraning pa
Samhall &r personer med funktionsnedsattning. Malet med férstarkt
arbetstraning &r att den ska leda till ett arbete alternativt ge ett sékrare
underlag for fortsatt planering mot ett arbete. VVerksamheten inom ramen
for denna 6verenskommelse omfattar personer som r anvisade till det
arbetsmarknadspolitiska programmet jobb- och utvecklingsgarantin.




Bilaga 3 - Verksamhet som ska bedrivas i samverkan
(bilagan kommer att revideras/uppdateras i samband med upprattande av
Kommun-I6k under kvartal 1 2017)

3.1 Organisering av samverkan

Genomférd kartlaggning visar att Af Timra och Timra kommun redan upparbetat
ett antal val fungerande samverkansstrukturer som beskrivet i bilaga 2. Vi
kommer under 2016 att fortsétta utveckla och utvirdera dessa.

Med utgangspunkt i malsattningen att skapa stabila och langsiktiga strukturer i
det gemensamma arbetet finns dock ett stort behov av att pa en hég lokal
beslutsnivad, med regelbundenhet félja upp det gemensamma arbetet. Syftet ar
ocksa att kunna lyfta utmaningar, prioriteringar och resursfragor for diskussion
och beslut.

Under férsta kvartalet 2016 skall darfér en plattform etableras pa lokal
beslutsniva dar bade Arbetsférmedlingen och kommunen medverkar. Respektive
myndighet beslutar sjalv vilken/vilka representanter som skall medverka med
malsattningen att sa langt som méjligt tacka in ett beslutsmandat fér den egna
organisationens helhet. Féretagarna Timra deltar vid behov. Kvartalsvisa traffar
skall ske dar ansvar fér revidering av éverenskommelsen (kvartal 4) arligen ingar
som arbetsuppgift.

Prioriterade omraden for 2016

For att nd uppsatta mal har Timra kommun och Af Timra tillsammans identifierat
tre centrala "paraplyomraden” inom vilka vi sarskilt behéver prioritera en
vidareutveckling av gemensamma strukturer kring. Dessa &r arbetsgivararbetet,
studie och yrkesvagledningen samt det férebyggande arbetet fér att motverka
avhopp fran gymnasieskolan.




Insatser & arbetsmetoder

(effektiva, samverkande, flexibla, individuella, behovsbestimda)

Sthdiatoth Forebyggande

" ; arbete
yrkesvagIEdmng (Gymnasieskolan)

Arbetsgivare

Struktur
(langsiktighet, ambition, prioriteringar, sakra resurser, uppfaljning etc)

Vi kommer darfor att under férsta kvartalet 2016 bedriva ett intensifierat arbete
med att skapa tydligare gemensamma strukturer fér dessa tre omraden. VAar
bedémning &r att vi darefter kommer ha an battre férutsattningar att tillhandahalla
effektiva, flexibla, individuellt anpassade behovsbestamda insatser il
malgruppen. Dessa strukturférstarkningar ékar ocksa férutsattningarna fér en
mer effektiv arbetsmetodik, enskilt och i samverkan.

3.2 Arbetsgivare (engagerande av naringsliv, organisationer m.fl. aktorer i
arbetet for att mojliggéra att unga far traineejobb,
yrkesintroduktionsanstillningar, praktik)

Radande lage med en hég ungdomsarbetsléshet, ambitidsa malséattningar och
begrénsade resurser gér att vi i samverkan behéver driva arbetet med
arbetsgivare &n mer samordnat och strukturerat. Detta for att hushalla med
resurser men ocksa i syfte att starka fértroendet mot externa arbetsgivare.

Genomfért kartlaggningsarbete har visat att en rad kunskaper om de lokala
arbetsgivarnas behov inte fangas upp i Arbetsférmedlingens prognosarbete. Det
saknas ocksa en tillrackligt bra lokalt strukturerad samverkan mellan ett antal
parter (ex. Arbetsférmedling, naringslivskontor och branschféretradare).
Bedémningen &r att en hel del isolerade relationer pagar i vardagen dar kunskap
om behov framkommer som skulle vara viktiga att na samtliga parter som &r del i
arbetet med externa arbetsgivare.

Kartldggningen har ocksa identifierat vikten av att battre fanga upp behoven,
bade i syfte att ge arbetsgivarna individuella I6sningar pa arbetskraftsbehov men




ocksa for att mer traffsakert satta malsattningar for nya insatser (t.ex.
traineejobb).

Det finns i dag en 16st sammansatt arbetsgivarstruktur for samordning av
arbetsgivarkontakter men som behéver forstarkas. Vi skall darfér under forsta
kvartalet 2016 ta fram och implementera en modell for samordning av
arbetsgivarkontakter mellan Arbetsférmedlingen och kommunen. Denna skall
bade belysa samordning av Af och Kommunens dagliga arbetsgivararbete men
ocksa verka for att skapa/vidareutveckla en mer overgripande
samordningsstruktur (typ arbetsmarknadsrad). Har &r ambitionen att samtliga
parter med kunskap om den lokala arbetsmarknadens behov skall inga (kommun
Arbetsférmedling, Naringslivskontor, facklig part, Féretagarna Timra/andra
branschféretradare etc.).

bl

Ett utkast till bade syftesbeskrivning och en modell finns framtagen och kommer
att vara utgangspunkt i det fortsatta utvecklingsarbetet. En av de férsta
uppgifterna fér denna grupp kommer att vara att tillsammans genomféra en
inventering gallande kompetensbehov inom bristyrken inom bade offentlig
verksamhet och privat naringsliv. En preliminar malsattning &ar ocks att vid nasta
ansokningstillfalle 2016 (kopplat till utbildningsplatser for traineejobb) mer
traffsakert kunna skapa yrkesutbildningsplatser baserat pa ett faststallt,
efterfragat kompetensbehov.

3.3 Studie och yrkesvigledning (en 6kad andel unga som fullféljer
gymnasieutbildning bl.a. med hjilp av utbildningskontrakt)

Arbetet med planera och genomféra flexibla, individuellt anpassade Iésningar fér
de ungdomar som saknar gymnasiebehdrighet bedéms krava en férbattrad
samordning av arbetsmetoder och verktyg kopplade till i huvudsak studie och
yrkesvagledningsfunktionen.

Malsé&ttningen &r ocksa att vid behov utveckla befintlig samverkansgrupp med
Vuxenutbildningen och évriga utbildningsaktérer i syfte att tillsammans med unga
inom extra stod skapa en individuellt anpassad plan (t.ex. efter praktik och
pabérjade studier 6vergar praktiken till ett ars anstallning hos arbetsgivaren med
subvention fran Arbetsférmedlingen).

Eftersom malgruppen innefattar individer med behov av saval l&ngre som kortare
motivationshéjande och vagledande insatser, ménga ganger kombinerat med ett
forstarkt stod av andra insatser, behéver vi 4n tydligare definiera kommunens
studie och yrkesvagledningsfunktion samt Arbetsférmedlingens
vagledningstjanst. Det finns ocksa ett behov av att tydliggéra
samverkanspartnernas roll géllande resursfordelning kopplad till malgruppen
samt 6vrig verktygslada. Detta arbete skall omedelbart pabdrjas och vara klart
senast den 31 januari 2016.




Parallellt med detta arbete skall vi under januari 2016 inhamta information och ta
fram en rutin for effektuerande av utbildningskontrakt med "Vasterasmodellen”
som forebild. Malsattningen &r att under forsta kvartalet 2016 implementera
denna arbetsmetodik i lokal samverkan. Utifran de individer som &r aktuella for
ett utbildningskontrakt &r malsattningen att 5 utbildningskontrakt &r ingangna
under senast 31 december, 2016.

3.4 Férebyggande arbete (atgirder for att minska avhoppen fran
gymnasieskolan).

Genomférd kartlaggning visar att det finns en samstadmmighet bland parterna att
gora en Gversyn kring hur vi pa basta satt kan samverka i ett férebyggande
arbete redan under studietiden i Timra gymnasieskola.

Vi skall dérfor under férsta halvaret 2016 sarskilt se éver rutinerna for hur
Arbetsférmedlingen béttre kan medverka aktivt redan under de ungas studietid.
Exempel pa detta skulle kunna vara att Af alt Larande och arbete bidrar med
regelbundna informationer/utbildningsinsatser i arbetsmarknadskunskap, att Af
medverkar i samtal och eventuellt ar med och upprattar en atgardsplan for
ungdomar med av skolan bedémda behov, utékad samverkan med pedagoger
etc. En arbetsgrupp kommer har ges i uppdrag att titta pa méjliga arbetssatt for
samverkan mellan Arbetsférmedlingen och Skolférvaltningen i ett férebyggande
arbete.

Vi kommer ocksa att forstérka samordningen av insatser for ungdomar med
komplex problematik tillsammans med socialférvaltningen. Detta for att de i
storsta méjliga man ska kunna slutfélja sin gymnasieutbildning. Samarbetet sker
till stor del redan idag mellan Loa, psykiatrin och IFO, men bedémningen &r att ett
mer 6vergripande samarbete bér utvecklas dven med Arbetsférmedlingen.
Malsattningen ar darfor att under férsta halvaret 2016 4 tillstand en férdjupad
diskussion kring detta tillsammans med landstinget.

3.5 Budget for samverkan och vilka resurser (ekonomiska, personella och
andra) bidrar varje part med

Nedanstaende &r en beskrivning av de resurser som parterna vid perioden fér
kartlaggningen identifierat som resurser kopplat till arbetet med malgruppen.
Malséttningen ar att denna del skall ses éver och eventuellt omférdelas i takt med
att gemensamma utvecklingsomraden genomférs.

Kommunen star for fyra personella resurser i verksamheten Larande och Arbete
och atta resurser inom Arbetsmarknadsenheten, dessa bada insatser finns inom
arbetsmarknadsverksamheten i kommunen, som ansvarar fér alla
sysselsattningsbeframjande atgarder.




Arbetsférmedlingen star for tre resurser som enbart arbetar med
ungdomsmalgruppen inom matchningsbar/extra stod. Ytterligare tre resurser
arbetar med oklara forutséattningar, vilka dock har férdelas Gver samtliga inskrivna
arbetssokande pa Af Timra. Tva SIUS-konsulenter och en arbetsgivareresurs
kommer ocksa ungdomarna till nytta. Samtliga dessa resurser finns pa
Arbetsformedlingskontoret.

3.6 Huvudsaklig ansvarsférdelning fér sokande

Arbetsférmedlingen arbetar med matchningsbara ungdomar. Vi utvecklar under
2016 gemensamt arbetet med att fanga upp och tillgodose externa arbetsgivares
behov inom ramen fér en gemensam arbetsgivarstruktur.

=xtra stod ansvarar Arbetsformedlingen for och om Af bedémer initieras dven
samarbete med kommunen. Malsattningen &r att under 2016 n battre sakra
somlésa?? insatser/programkedjor mellan parternas verktygslador som helt utgar
fran individens behov och férutsattningar.

Ungdomar med okiara arbetsférutsattningar kartldggs via bade
Arbetsférmedlingen och kommunen. Individens behov avgor vilken myndighet
som ytterst haller samman processen (Af om stérre behov av
arbetsmarknadspolitiska insatser, kommunen om stérre behov av
samhallsinsatser). Malsattningen &r dven har att under 2016 4n battre sakra
somilGsa insatser/programkedjor mellan parternas verktygslador som helt utgar
fran individens behov och forutséttningar. Framgangsfaktorer kommer att vara
hur val vi samverkar med t.ex. landstinget, Forsakringskassan och
Samordningsférbundet H-sand/Timra.

3.7 Huvudsakliga metoder och verktyg som kommer att anvindas (som
kommun eller Arbetsférmedling bidrar med)

Verktygen utgérs av respektive myndighets verktygslada vilka vi med nagra
under 2016 kommer att arbeta med att &n battre definiera och synliggéra ur ett
kundperspektiv (se modell nedan).
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De som star langt fran arbetsmarknaden och behéver ett langvarigt
sammanhallet rehabiliterande stéd ska erbjudas detta via verksamheten
Arbetsmarknad i kommunen. Hos Larande och Arbete erbjuds kartlaggning och
behovsbedémning samt navigerande stéd. Motiverande samtal utifran M-
metoden erbjuds alla inskrivna. Aven stéd att samordna och hjélpa deltagare att
organisera de olika stodinsatser man &r i behov av sker via Larande och Arbete
(LoA). Hos LoA finns &ven en personalresurs som ordnar praktikplatser hos
externa arbetsgivare samt féljer upp dessa. Hos AME erbjuds
arbetstraningsplatser inom ett flertal yrken. Utredningar och stéd via
specialkompetens tillhandahalls via Arbetsférmedlingen.

Utifran de utvecklingsomraden som faststalits kommer ett antal arbetsprocesser
att startas upp och drivas under 20186. Befintliga arbetsmetoder kommer darfér att
ses Gver inom en rad omraden sasom arbetet med tidig insats,
vagledning/studieyrkesvagledning, modell for effektuering av utbildningskontrakt,
arbete med att férebygga skolavhopp samt samverkan med naringslivet.

3.8 Hur unga nas, hur deras férutséttningar och behov kartliggs
Malgruppen nas i dag via olika ingangar genom Arbetsférmedlingen och
kommunen. Via Arbetsférmedlingen sker kontakt enligt bild i
verksamhetsbeskrivning ovan. Aktualisering sker till bland annat LoA fér




utredning/kartldggning och behovsbedémning.

I kommunen sker aktualisering via socialférvaltning, uppsékande verksamhet via
KAA och direktkontakt med SYV inom gymnasieskolan.

Nér det géller de ungdomar 20-24 ar som varken arbetar eller studerar som vi
inte har kontakt med &r ambitionen att férstarka arbetet med att ndrma oss
dessa. Da ménga i denna grupp &r personer med psykisk ohalsa, missbruk eller
sadana som medvetet isolerat sig &r det viktigt med ett uthalligt arbete med att
finna dessa, skapa relationer och darefter utifran individens férutsattningar
forséka marknadsféra vara stéd. Vi kommer under 2016 att forstarka detta
arbete, bl.a. genom att aterkommande annonsera i sociala medier. Har kan t.ex.
arenor som fritidsgardar vara en méjlig métesplats. En 6versyn av hur det
uppsokande arbetet kan utvecklas behéver ocksa ske och ar nagot som kommer
att ses dver under 2016. Eventuellt handlar det om att ytterligare fortata
samverkan med socialtjanst och psykiatri!

Arbetet med att samla in malgruppens egna synpunkter gors i dagslaget saval
enskilt som i olika gruppverksamheter i bade Arbetsférmedlingens, kommunens
och externa leverantérers verksamheter. Det finns dock ingen samordnad
struktur for att fanga upp, analysera och ta fasta pa denna information. Vi
kommer darfor under 2016 att regelbundet arbeta med inh&mtning/samordning
av ungdomsmalgruppens egna synpunkter och énskemal rérande
framgéangsfaktorer samt mer strukturerat analysera och arbeta fér att omvandla
denna information till utveckling av verksamheterna.

En enkaét skall ocksa tas fram senast april 2016 i syfte att ge ungdomarna
méjlighet att anonymt besvara ett antal kvalitetsfragor rérande de insatser vi
gemensamt samverkar kring. Detta skulle kunna ske i samarbete med
Kommunférbundets forskningsavdelning i Vasternorriand. En undersdkning
baserad pa denna enkat skall sedan genomféras minst en gang per ar dar svar
inhdmtas och analyseras.

3.9 Jamstélldhet

Det bedéms finnas ett varde om att ge ungdomsmalgruppen mer kunskap om hur
det ser ut nar det géller den skeva jamstalldheten och bakgrunden till detta.
Samma behov beddéms ocksa finnas i att utbilda personalen i fragor som rér man
och kvinnors yrkesval och karriarméjligheter. Vi ser har en mojlig
samverkansvinst i att genomféra en sadan utbildning tillsammans. Vi behéver
ocksa mer langsiktig arbeta for att detta skall fa genomslag i arbetsmetodik,
metodutveckling skall ske med genusglaségon.

Timra kommun och Af Timra skall vidare under 2016 tillsammans undersoka
méjligheten att genomféra en utbildningsinsats for handlaggare inom respektive
myndighet géllande genusperspektivet inom arbetsmarknadsomradet. Fokus




skall ligga péa otraditionella yrkesval. Malsattningen &r att vi senast den 31
december 2016 har genomfért en sadan insats.

3.10 Overgripande kvantifierbara samverkansmal fér 2017

Vi har efter genomférd kartlaggning enats om att sitta fyra évergripande mal som
utifran nuvarande analysférmaga bedéms som realistiska och tacker stora delar
av malgruppen. De fyra malen innefattar ett andelsmal fér helheten, ett
effektivitetsmal fér dag 1-90, ett mal for det férebyggande arbetet i
gymnasieskolan samt ett mal som syftar till att minska andelen med
forsérjningsstéd i ungdomsmalgruppen.

Samverkans mal 1 : Andelen inskrivna i aldern 16-24 ar skall under 2017 minska
med 10 %, fran 1317 till 118st.

Bakgrund: Andelsmatt som baserar sig pa den aktiva delen av malgruppen.
Beddmningen &r att samtliga insatser tillsammans i slutet av aret bér ge en effekt
pa totalen.

Samverkans mal 2: Andelen inskrivna i aldern 16-24 som efter 90 dagar .
fortfarande kvarstar som 6ppet arbetslésa skall minska till 25 %, fran nuvarande ™
31 %.

Bakgrund: Effektivitetsmatt som mater hur val vi lyckas rigga for att sa tidigt som
mojligt méta upp malgruppens behov. Arbetar ocksa mot syftet med 90-dagars
garantin. Bedémningen &r att samtliga insatser tillsammans i slutet av aret bér ge
en effekt pa detta matt.

Samverkans mal 3: Andelen som fullféljer ett nationellt program inom Timra
gymnasieskola med fullféljd examen ska under laséret 2017 6ka till 93 %

Bakgrund: Ar ett viktigt signalvarde att ha med i en gemensam 6verenskommelse
da malet riktar in sig pa det férebyggande arbetet, dvs. att motverka ett inflode.
Den &versyn av gemensamma arbetssitt som gors med aktiviteter som féljd,
bedéms 6ka forutsattningarna for att malet skall uppnas.

Samverkans mal 4: Andelen unga som uppbar férsérjningsstéd skall under 2017
minska med 20 %, fran i oktober 2017 40 ungdomshushall till ca 32st.

Bakgrund: Mal som syftar till att 6ka andelen sjalvférsérjande och i basta fall ge
individen majlighet att forflytta sig narmare arbetsmarknaden. Ju battre vi
samverkar samt ju fler individer som far ta del av individuellt anpassade
arbetsmarknadspolitiska insatser bedéms 6ka férutsattningar for att malet skall
uppnas.

“arbetslosa eller i program hos Arbetsférmedlingen, manadsstatistik oktober 2016.
2andelen kvarstaende Oppet arbetslosa efter dag 90 fran inskrivningstillfallet, beraknat pa ett andelsmedelvarde
fér perioden januari-november 2016.
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Arbetssékande med endast forgymnasial utbildning inskrivna p3 af.
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17 Gppet arbetslésa med endast férgymnasial utbildning (4 av dessa i ETA).
Forgymnasial utbildning tydlig vattendelare p3 arbetsmarknaden, ger vi ratt
végledning/stdd fér dessa?

Forslag pa mal: Malgruppen skall under 2017 minska med 50 % fran 17 till 8 st.

Arbetssékande med férhinder inskrivna p3 af.

Arbetssdlande med forhindér per Ar

Arbetssokande med forhinder

A

20 :
© 204

15 e — -& 2015

. 5 S \-‘5<\/ e
10 s ‘ / e : g
y oy >
8
0 jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec Manad

9 arbetssékande med férhinder. Har vi koll p3 dessa? Ges ritt myndighetsverktygslada
till individen? Finns samverkan med andra instanser pagaende/dokumenterat.

Forslag pa mal: Samtliga individer i malgruppen skall under 2017 ha en tydlig och
framadtsyftande planering, kartlaggning behovsbedémning och samordnade insatser.

Utan arbete i mer &n 24 manader inskrivna p3 af.
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Arbetslsheten i ungdomsmaélgruppen langtidsarbetslésa minskar i samtliga tidsintervall
(6 och 12 man) utom — darav utan arbete i mer &n 24 man. Erfarenheten visar att de
individer som finns i denna malgrupp béde &r resursintensiva och stdller hoga krav pd
samordning eftersom tiden i arbetsléshet 4r avgérande for ett fortsatt, langvarigt
exkluderande fran arbetsmarknaden.

Férslag pa mal: Under férsta kvartalet 2017 ska en diskussion i styrgruppen féras
géllande malsattning fér malgruppen.

OPPET ARBETSLOSA OCH SOKANDE I PROGRAM MED AKTIVITETSSTOD d 131 193 -32,19%
- dirav utan arbete i mer &n 6 m3nader ] ) - 65 -35,2%%
- d&rav utan arbete i mer 8n 12 minader o o 23  as  -37,0%
- darav utan arbete i mer 3n 24 minader | 13| 13 0,0%

Oka insatserna utbildningskontrakt och traineejobb.
Utbildningskontrakt per r

Utbildningskontralkt
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I november 2017 fanns 7 pdgdende utbildningskontrakt. Totalt fanns 43 inskrivna med
endast férgymnasialutbildning. Med hanvisning till bristande gymnasieutbildning som
vattendelare maste vi hir vara dn mer flexibla i gemensamma programkedjor samt 6ka
vart fokus pd individuellt anpassade studieldsningar.

- dBrav Trainee brist
_- dérav Trainee vilfard

Férslag pa mal: Andelen utbildningskontrakt skall 6ka med 50 %, fran nuvarande 7 till 14
st.

Antalet traineejobb var i november 2017 O st.

Forslag pa mal: Under 2017 gemensamt fortsitta inventera behovet hos den lokala
arbetsmarknaden i syfte att kunna rigga for behovsstyrda l6sningar.

Ungdomar i etableringen
I november 2016 fanns 13 ungdomar inskrivna i etableringsuppdraget. Bland dessa var
nedanstaende kompetenser identifierade.

4 st 52 Forsaljningsyrken inom detaljhandeln
2 st 61 Lantbruk och tradgard

2 st 72 Metallhantverks- och reparatorsyrken
1 st 91 Stadyrken

4 st X21 (ej yrkesbestimda)




Antal kvar i atableringeuppdrag, period 2016-11

Férslag pa mal: Samtliga individer i malgruppen skall under 2017 ha en tydlig och
framdtsyftande planering, kartlaggning, behovsbedomning och samordnade insatser.

Andelen som gatt ut i arbete eller studier skall under 2017 uppna 25 %,
nuvarande 13.

det vill siga 3 av




3.12 Modell for arbetsgivararbete
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